Borgmestevbakken

Borgmesterbakken -
et godt sted at vaere

Rikhke pd 12 Gr er et af de 11 barn, som i gjeblik-
ket bor pé Borgmesterbakken. Hun gér i 6. klas
se pd Sendermarkskolen, og i sin fritid gar hun
til ridning. Rikke har veret pd Borg-
mesterbakken i ca. et dr, ag hun synes, det har
vaeret hyggeligt ag dejligt at bo pd opholdsstedet.
Da hun bliwver spurgt, om de voksne er spde, sva-
rer hun lidt drillende: "Ja, nogen of dem” og bero-
liger straks Henrik Pedersen med, at han horer til
i den gode ende. Et besog pd Rikkes veerelse viser,
at hun er faldet til pd Borgmesterbakken. Det lig-
ner enhver anden teenagers veerelse med plakater
pa vaggene, og man kan se, at hun bor her: Noget
af det Rikke vil tage med sig videre fra sit ophold
pb Borgmesterbakken er en bog, hun har lavet
sammen med en medarbejder. Bogen hedder
"Borgmesterbakkens minder” og er fyldt med bil-
leder, hvortil der er shrevet en lille historie, som
fortaller om Rikkes tid pd Borgmesterbakken.

Af Mette Ebbesen

At fole sig hjemme og hgre til

Pa Borgmesterbakken arbejder det peedagogi-
ske personale pa at skabe en ganske slminde-
lig hverdag for de bern, der bor pa opholdsste-
det. De har et stort fokus pa at indrette rare
vaerelser, 84 bernene foler sig hjemme, fpler at de harer til
Borgmesterbakken skal ifglge forstander Henrik Pedersen veere ot
sted, hvor pedagogerne giver god omsarg, nsrvier og samveer. Det er
vigltigl med en atmosfiere, hvor bernene foler, at her mi man gerne
viere - ogsh med sine vanskeligheder. Det vigtigste succeskriterie for
Henrik Pedersen og predagogerne pd Borgmesterbakken er, at barnene
kommer i god trivsel. "At de handterer eget liv sammen med pmdago-

“Borgmesterbakken skal
veere et sted, hvor bgrnene foler
g set, hort oy forstiet af

omyverdenen’,
forstonder Henwik Pedersen

gerne, at de oplever at mestro deres skole-
gang, og at de oplever at mestre de sociale
sammenhienge, de kommer i. At de ikke
foler sig for meget margimaliseret ud i for-
hold til andre born. At ogsa disse born kom-
mer til at fole, at de har venner og bekendle,
nogen der holder af dem”, siger Henrik
Pedersen og fortssetter. "Det kan veere barn,
vi hjeelper med at tabe sig eller barn, vi hjael-
per med at komme ud i fritidsaktiviteter,
Borgmesterbakken skal vawre et sted, hvor
berneno feler sig set, hort og forstdet af
vmverdenen”, mener Henrik Pedersen,

Et boost pa selvtilliden

Louise ph 18 &r har ogsd boet pd Borg-
mesterbakken i et ars tid, men er netop flyt-
tet i egen lejlighed. Hun har dog stadig =it
gamle varelse pa Borgmesterbakken, indtil
hun falder helt pA plads i sit nye hjem. Om
tiden pa Borgmesterbakken fortmller hun,
ut de voksne har taget sig af hende, Nir hun
har veeret ked af det, har de hjulpet med at
finde en lpsning pd hendes problemer.
Louise mener, at opholdet pa Borg-
mesterbakken har betydet, at hun har fiet
mere selvtillid, og at hun har fiet det bedre
med sig selv og det sociale.

Ordentlige voksne

Oven pd en velgennemfort opstartsfase gloe-
der Henrik Pedersen sig over, at der pa
Borgmesterbakken er en god personalegruppe, der er fagligt stolte og
glade for at veere pasdagoger. De har efter hans mening en god ansvars-
folelse, tager deres arbejde seripst og er ordentlige voksne. At viere en
ordentlig voksen er en af de vigligste veerdier, som Henrik Pedersen
arbejder ud fra pd Borgmesterbakken. For ham er det vigtigt, at de
voksne engagerer sig 1 bernenes liv, at de er til at stole pa og holder,
hvad de lover. P4 den made kan de skabe nerhed og gode relationer til



Borgmesterbakken

bernene, Den gode relation er vigtig for at kunne hjelpe barnene godt
ph vej, og personalet forspger at hjmlpe bprnene si godt pa vej videre 3
tilveerelsen, som de overhovedet kan. De ger for eksempel alt, hvad de
kan, for at bernene har kontakt til deres formldre og pérerende.
Formldre og pirprende kommer pd bespg hos bernene ph Borg-
mesterbakken, og bprnene bliver bragt og hentet, nir de skal pd besag
derhjemme. Henrik Pedersen fortwller, at de ogsd har en viglig opgave
i feks. at finde den rette plejefamilie og lave et godt udslusningsiorleb
for det enkelte barn,

En stabil organisation

Henrik Pedersen si det som en god og stor udfordring, da han blev til-
budt stillingen som forstander pd Borgmesterbakken, men folte sig
ogsi rustet til opgaven. Det har for ham veeret vigtigt at skabe stabi-
litet pa Borgmesterbakken, da det efter hans mening or gennem stabi-
liteten, der bliver skabt tryghed og gode rammer for de bern, som skal
bo p& Borgmesterbakken. Der har ifplge Henrik Pedersen vaeret en god
opstartsfase ph opholdstedet. Personalegruppen har veeret klar til at
andre arbejdsgangen, hvilket har givet mere ro og stabilitet for byrne-
ne. Han gleder sig nu over, at Borgmesterbakken er blevet et sted, hvor
bern og voksne er i trivsel, hvor der er en god atmosfere, et godt
arbejdsmilje og et godt klima at udvikle sig i.

Fra Christian IX til Borgmesterbakken

Henrik Pedersen troede oprindeligt, at han skulle viere skolelierer, men
efter et vikarjob som padagogmedhjmlper pa Chr. IX's bernehjem |
Aarhus mndrede han mening og valgte i stedet at uddanne sig til peda-
gog. Henrik Pedersen har ikke mange pedagogiske arbejdspladser i
bagagen. Han begyndte pa Chr. IX's bernehjem og kom derfra videre til
Himmelbjerggirden i Ry, hvor han har varet afdelingsleder i 9 4r, |
begyndelsen af januar 2014 kom han til Borgmesterbakken og var med
fra den ferste dag, Jysk berneforsorg/Fredehjem overtog driften af
opholdsstedet. 1 opstartsfasen har det vaeret Finn Bonnichsen, som har
haft forstanderkasketten pd, men den 1. september overgik ansvaret til
Henrik Pedersen. Det at lebe noget nyt i gang var hiardt i sturten, for-
teeller Henrik Pedersen, men han gleder sig nu over, at
Borgmesterbakken er et rart sted at arbejde med gode betingelser, og
at de ferste ni maneder bierer en god historie med sig 1 forhold til at
hj@lpe og stette bernene.



